
 

 
 

POLITYKA ŚRODOWISKOWA I ENERGETYCZNA 
 

 
 

Learnetic SA posiada wieloletnie doświadczenie w branży wspierającej edukację i obszar 

specjalnych potrzeb edukacyjnych w zakresie dostarczania produktów (oprogramowania  

i pomocy) do wspierania diagnostyki, terapii i profilaktyki zaburzeń narządów zmysłu, ruchu, 

mowy, zaburzeń funkcji poznawczych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

 

Oferowane przez nas usługi oraz wyroby są wykonywane przy spełnieniu najwyższych wyma-

gań jakościowych, co daje podczas ich eksploatacji gwarancję minimalizacji wpływu substancji 

szkodliwych na środowisko naturalne.  

W ramach prowadzonej działalności produkcyjnej dokładamy wszelkich starań, aby klient uzy-

skał produkt nowoczesny i bezpieczny, spełniający jego wymagania i oczekiwania oraz speł-

niający wymagania i oczekiwania innych stron zainteresowanych funkcjonowaniem naszej 

Spółki w ramach Systemu Zarządzania Środowiskowego i Zarządzania Energią. 

 

 

Deklarujemy: 

   

➢ zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ograniczenia negatywnych oddziaływań środowi-

skowych wynikających z realizacji procesów z uwzględnieniem wymagań Zrównoważo-

nego Rozwoju ukierunkowanego na zapewnienie równowagi pomiędzy trzema czynnikami 

postępu cywilizacyjnego: gospodarczym, społecznym i ekologicznym i tym samym ciągłą 

poprawę wyniku energetycznego oraz ekologicznego naszej Firmy; 

➢ spełnianie wymagań prawnych i innych związanych z działalnością firmy, w tym w odnie-

sieniu do wpływu na środowisko naturalne oraz odnoszących się do efektywności ener-

getycznej oraz wykorzystania i zużycia czynników energetycznych, jak również utrzyma-

nia pełnej zgodności z tymi wymaganiami; 

➢ wdrażanie i realizację strategii Społecznej Odpowiedzialności Biznesu, zgodnie z którą 

Spółka w swoich działaniach dobrowolnie uwzględnia interesy społeczne, aspekty środo-

wiskowe, zmniejszanie energochłonności realizowanych procesów, czy relacje z różnymi 

grupami interesariuszy, w szczególności z pracownikami; 

➢ podnoszenia poziomu świadomości środowiskowej oraz dotyczącej zarządzania energią 

naszych pracowników, jak również dostawców i wykonawców; 

➢ dbałości o relacje z klientami, dostawcami, wykonawcami oraz innymi zainteresowanymi 

stronami; 

➢ prowadzenie prac inwestycyjnych i modernizacyjnych ukierunkowanych na kupowanie 

energooszczędnych produktów i usług, które maja wpływ na wynik energetyczny Learnetic; 



 

 
➢ ocenę aspektów produkcji wyrobu, analizy cyklicznych przeglądów energetycznych oraz 

cyklu życia w kontekście ich wpływu na zmiany klimatu; 

➢ współdziałanie z organami państwowymi i samorządowymi w dziedzinie ochrony środo-

wiska i zarządzania energią ; 

➢ eliminowanie lub ograniczanie identyfikowanych zagrożeń, sytuacji potencjalnie awaryj-

nych oraz zmniejszanie związanego z nimi ryzyka; 

➢ wdrażanie bezpiecznych rozwiązań i technologii oraz doskonalenie organizacji pracy i re-

alizowanych procesów poprzez:  

- optymalizację procesu produkcji: bez marnowania wody, nośników energetycz-

nych i surowców, z użyciem zrównoważonych, umożliwiających recykling mate-

riałów, 

- aktywne wdrażanie działań mających na celu zmniejszenie ilości gazów cieplar-

nianych wprowadzanych do atmosfery, 

- odpowiedzialne gospodarowanie chemikaliami uwzględniające cykl życia chemi-

kaliów, w tym postępowanie z nimi, przechowywanie, usuwanie lub unieszkodli-

wianie, 

- zmniejszenie ilości odpadów powstających podczas realizowanych procesów 

produkcyjnych poprzez selektywną zbiórkę odpadów i odbiór ich przez wyspecja-

lizowane firmy, 

- ponowne wykorzystanie istniejących materiałów lub produktów w celu zmniejsze-

nia ilości odpadów np. drewna, papieru czy opakowań papierowych, 

- używanie materiałów pochodzących z recyklingu np. papier makulaturowy, 

➢ ciągłe doskonalenie Systemu Zarządzania Środowiskowego opartego o wymagania norm 

ISO 14001 i ISO 50001 w celu zwiększenia jego efektów i skuteczności; 

➢ zapewnienie niezbędnych informacji i zasobów dla potrzeb realizacji niniejszej Polityki 

Środowiskowej i energetycznej oraz założonych celów. 
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