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POLITYKA SRODOWISKOWA | ENERGETYCZNA

Learnetic SA posiada wieloletnie do$swiadczenie w branzy wspierajgcej edukacje i obszar
specjalnych potrzeb edukacyjnych w zakresie dostarczania produktéw (oprogramowania
i pomocy) do wspierania diagnostyki, terapii i profilaktyki zaburzeh narzgdéw zmystu, ruchu,
mowy, zaburzenh funkcji poznawczych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Oferowane przez nas ustugi oraz wyroby sg wykonywane przy spetnieniu najwyzszych wyma-
gan jakosciowych, co daje podczas ich eksploatacji gwarancje minimalizacji wptywu substanc;ji
szkodliwych na srodowisko naturalne.

W ramach prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej doktadamy wszelkich staran, aby klient uzy-
skat produkt nowoczesny i bezpieczny, spetniajacy jego wymagania i oczekiwania oraz spet-
niajgcy wymagania i oczekiwania innych stron zainteresowanych funkcjonowaniem naszej
Spotki w ramach Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego i Zarzgdzania Energig.

Deklarujemy:

» zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ograniczenia negatywnych oddziatywan srodowi-
skowych wynikajgcych z realizacji proceséw z uwzglednieniem wymagan Zréwnowazo-
nego Rozwoju ukierunkowanego na zapewnienie rwnowagi pomiedzy trzema czynnikami
postepu cywilizacyjnego: gospodarczym, spotecznym i ekologicznym i tym samym ciggta
poprawe wyniku energetycznego oraz ekologicznego naszej Firmy;

» spetnianie wymagan prawnych i innych zwigzanych z dziatalnoscig firmy, w tym w odnie-
sieniu do wptywu na srodowisko naturalne oraz odnoszacych sie do efektywnosci ener-
getycznej oraz wykorzystania i zuzycia czynnikow energetycznych, jak réwniez utrzyma-
nia petnej zgodnosci z tymi wymaganiami;

» wdrazanie i realizacje strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, zgodnie z ktérg
Spotka w swoich dziataniach dobrowolnie uwzglednia interesy spoteczne, aspekty srodo-
wiskowe, zmniejszanie energochfonnosci realizowanych proceséw, czy relacje z réznymi
grupami interesariuszy, w szczegolnosci z pracownikami;

» podnoszenia poziomu swiadomosci srodowiskowej oraz dotyczgcej zarzgdzania energig
naszych pracownikow, jak réwniez dostawcow i wykonawcow;

» dbatosci o relacje z klientami, dostawcami, wykonawcami oraz innymi zainteresowanymi
stronami;

» prowadzenie prac inwestycyjnych i modernizacyjnych ukierunkowanych na kupowanie
energooszczednych produktéw i ustug, ktére maja wplyw na wynik energetyczny Learnetic;
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» ocene aspektow produkciji wyrobu, analizy cyklicznych przeglgdéw energetycznych oraz
cyklu zycia w kontekscie ich wptywu na zmiany klimatu;

» wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi w dziedzinie ochrony srodo-
wiska i zarzgdzania energig ;

» eliminowanie lub ograniczanie identyfikowanych zagrozen, sytuacji potencjalnie awaryj-
nych oraz zmniejszanie zwigzanego z nimi ryzyka;

» wdrazanie bezpiecznych rozwigzan i technologii oraz doskonalenie organizaciji pracy i re-
alizowanych proceséw poprzez:

- optymalizacje procesu produkcji: bez marnowania wody, nosnikow energetycz-
nych i surowcow, z uzyciem zrownowazonych, umozliwiajgcych recykling mate-
riatow,

- aktywne wdrazanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie ilosci gazow cieplar-
nianych wprowadzanych do atmosfery,

- odpowiedzialne gospodarowanie chemikaliami uwzgledniajgce cykl zycia chemi-
kaliow, w tym postepowanie z nimi, przechowywanie, usuwanie lub unieszkodli-
wianie,

- zmniejszenie ilosci odpaddw powstajgcych podczas realizowanych proceséw
produkcyjnych poprzez selektywng zbiorke odpadow i odbior ich przez wyspecja-
lizowane firmy,

- ponowne wykorzystanie istniejgcych materiatoéw lub produktéw w celu zmniejsze-
nia ilosci odpaddéw np. drewna, papieru czy opakowanh papierowych,

- uzywanie materiatéw pochodzgcych z recyklingu np. papier makulaturowy,

> ciggte doskonalenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego opartego o wymagania norm
ISO 14001 i ISO 50001 w celu zwiekszenia jego efektéw i skutecznosci;

» zapewnienie niezbednych informacji i zasobdw dla potrzeb realizacji niniejszej Polityki
Srodowiskowej i energetycznej oraz zatozonych celéw.
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